
Способы повышения эффективности
удаленной работы сотрудника

Система REWTAS



Проблемы удаленной работы для руководителя

• Ухудшение исполнительской дисциплины

• Снижение эффективности работы

• Недоступность сотрудников в рабочее время

• Снижение эффективности коммуникаций

• Повышение рисков информационной 

безопасности
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Используемые 
подходы для 
решения проблем

• Контроль

• Мотивация

• Самоорганизация
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Инструменты системы 
REWTAS
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• Постановка задач 
сотрудникам и контроль их 
исполнения

• В каких стратегиях 
применимо:

o Контроль

o Самоорганизация



• Механизм дочерних задач

• Иерархия задач
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• В каких стратегиях 
применимо:

o Контроль

o Самоорганизация

Инструменты системы 
REWTAS
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• Планирование

• В каких стратегиях 
применимо:

o Контроль

o Самоорганизация

Инструменты системы 
REWTAS



Инструменты системы REWTAS
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• Механизмы учета 
израсходованного времени:

o Хронометраж (тайм-трекер)

o Табель учета рабочего 
времени

• В каких стратегиях 
применимо:

o Контроль

o Самоорганизация



8

• Сбор информации о работе 
приложений:

o На рабочих станциях

o В терминальных сессиях

Инструменты системы 
REWTAS

• В каких стратегиях 
применимо:

o Контроль



• Анализ эффективности 
работы сотрудника:

o Расчет себестоимости 
выполнения задач

o Анализ поведенческой 
модели сотрудника

9

• В каких стратегиях 
применимо:

o Мотивация

o Контроль

Инструменты системы 
REWTAS



• Нормирование сроков 
выполнения задач и 
необходимых ресурсов
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• В каких стратегиях 
применимо:

o Контроль

o Мотивация

Инструменты системы 
REWTAS



• Биометрическая идентификация 
пользователя:

• Идентификация по лицу

• Фиксация времени присутствия 
за компьютером
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Инструменты системы 
REWTAS

• В каких стратегиях применимо:

o Контроль



О компании CorpSoft24

Все сервисы
в едином окне

Мы создали экосистему, 
которая позволяет получить
все необходимые
корпоративные сервисы
в формате "единое окно"



8 (800) 707-04-12

corp@corpsoft24.ru 
www.corpsoft24.ru

Константин Рензяев
Генеральный директор

Спасибо за 
внимание!

Готовы ответить на ваши 
вопросы!


